
Государственное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение детский сад № 10 Невского района Санкт-Петербурга

Выписка из Протокола заседания Управляющего совета ГБДОУ 
детского сада № 10 Невского района Санкт-Петербурга

от «23» декабря 2024 года № 2

Присутствуют:
Выбранные члены Управляющего Совета из родительского сообщества:
1. Прись И.П. - представитель родительской общественности
2. Каткова Д.С. - представитель родительской общественности
3. Григорьева А.П. - представитель родительской общественности
4. Мартьянова Р.В. - представитель родительской общественности Представители 
коллектива:
1. Заведующий Михайлова А. В.
2. Воспитатель Боровская Е.В.
3. Воспитатель Налетова Н.Я. секретарь Управляющего Совета
4. Воспитатель Машанина Л.И.
5. Воспитатель Гончарова Н.И.

Отсутствуют: 0 человек
ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ:

1. Профилактика заболеваемости в 2024/2025 уч г.
2. Утверждение Положения об инновационной деятельности ГБДОУ № 10
3. Создание условий для психологической безопасности ребёнка в ДОУ

ХОД ЗАСЕДАНИЯ:
1. По первому вопросу слушали заведующего ГБДОУ 10 Михайлова А.В, которая 
сообщила, что в связи с ростом заболеваемости среди детского и взрослого населения 
необходимо усилить разъяснительную работу среди работников, родителей воспитанников 
по вопросам профилактики заболеваемости гриппом и ОРВИ, усилить контроль за 
соблюдением мер профилактики

2. По второму вопросу воспитатель Боровская Е.В. пред ставил а к рассмотрению 
Положение об инновационной деятельности ДОУ. Инновационная деятельность 
представляет собой организованный процесс внедрения в практику научных разработок в 
области педагогики и психологии. Инновационная деятельность в ДОУ - это 
целенаправленная комплексная деятельность по созданию (разработке), освоению, 
использованию и распространению новшеств НОД, вносящая в развивающуюся 



образовательную среду новые, устойчиво эффективные и стабильные элементы.

3.1. Инновационная деятельность направлена на решение педагогическим коллективом 
определенных актуальных проблем, с целью обновления процессов обучения и 
воспитания в соответствии с требованиями ФГОС, развития ДОУ в целом.

•
3.2. Направления инновационной деятельности находятся в сфере изменения 
содержания образования и внедрения новых технологий обучения локального 
масштаба, направленные на развитие детей в одной или нескольких образовательных 
областях, видах деятельности и/или культурных практиках, методики, формы 
организации образовательной работы, совершенствование учебно-методического, 
правового, финансово-экономического, кадрового обеспечения системы образования.

3.3. В качестве приоритетных направлений инновационной деятельности в ДОУ можно
выделить следующие: •

• обновления развития образовательной практики с целью выполнения 
муниципального заказа;

• создание новых образцов образовательно-воспитательной практики (новые 
предметы, введение специалистов, предоставление дополнительных услуг); /

• разработка новых принципов, методов, средств, технологий, направленных на 
развитие творческих способностей личности, умственной деятельности;

• освоение нового содержания дошкольного образования;
• повышение качества дошкольного образования;
• совершенствование здоровьесберегающей деятельности дошкольных 

образовательных учреждений;
• включенность ДОУ в лице наиболее творческих педагогов в разработку нового 

содержания образовательной деятельности;
• развитие систем инновационной деятельности, освоение новых форм контроля.

Сливарь О.В. добавила, что мотивацией педагогов к инновационной деятельности 
является

• 4.1. Моральное стимулирование: выдвижение для участия в профессиональных 
конкурсах на районном, городском, федеральном уровнях, повышение 
квалификации, участие в методических объединениях, мастер-классах, издание 
материалов инновационного опыта работы, систематическое обучение 
педагогических кадров через систему экспериментальной, методической работы 
в соответствии с их потребностями, проблемами, интересами.

• 4.2. Материальное стимулирование: система стимулирующих выплат педагогам- 
новаторам.

• 4.3. Педагоги, активно участвующие в инновационной деятельности ДОУ 
премируются в соответствии с Положением о премировании и материальной 
помощи в ДОУ.

По третьему вопросу заведующий ГБДОУ 10 Михайлова А.В. ознакомила членов 



Управляющего Совета с условиями психологической безопасности ребенка. Принятс 
решение продолжить работу по созданию условий для психологической безопасности 
ребенка в ДОУ.
Ответственный: родители, педагоги ДОУ.

Срок - постоянно

Решение:

1. Усилить разъяснительную работу среди работников, родителей воспитанников по 
вопросам профилактики заболеваемости гриппом и ОРВИ, усилить контроль за 
соблюдением мер профилактики
2. Принять к рассмотрению и принять новое Положение об инновационной деятельности 

ГБДОУ № 10
3. Продолжить работу по созданию условий для психологической безопасности ребенка
в ДОУ Z7

Председатель: Михайлова А.В.
Секретарь Налетова Н.Я.


